STATUT STOWARZYSZENIA
MOVE ARTE

Rozdziat I

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych i nosi nazwe Stowarzyszenie MOVE
ARTE, zwane bedzie w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy Stowarzyszenie MOVE ARTE.
§2

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Stowarzyszenie tworzone jest na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z
2020 r. poz. 2261) oraz ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

§ 4

1. Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ lub stowarzysza¢ z innymi stowarzyszeniami i
organizacjami krajowymi i zagranicznymi na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze powolywa inne podmioty, w tym szczegdlnosci fundacje,
spoldzielnie socjalne, spdtki z ograniczona odpowiedzialnoscig, warsztaty terapii
zajeciowej, zaklady aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji
spoteczne;.

3. Stowarzyszenie jest niezalezng, niezwigzana z zadng partig polityczng i grupg interesu
organizacja.

4. Stowarzyszenie moze dla celéw wspélpracy z zagranica postugiwac si¢ thumaczeniem

nazwy w wybranych jezykach obcych.
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§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci i oznak zawierajagcych nazwe i1 adres

Stowarzyszenia, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§6
1. Stowarzyszenie moze opiera¢ swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czionkoéw lub
zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.
2. Dopuszcza sie mozliwosé, wynagradzania cztonkoéw Stowarzyszenia, bedacych czionkami
organu wykonawczego Stowarzyszenia — Zarzadu, za faktyczne czynnosci wykonywane w

zwigzku z pelniong funkcja w organizacji.

(V8]

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Stowarzyszenie dla skutecznego, sprawnego i efektywnego wykonania zadan statutowych
moze powolywa¢ petnomocnikéw do reprezentowania i dzialania w imieniu
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

6. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialalnos¢ pozytku

publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest kultura fizyczna i sport, aktywnos¢ ruchowa w szczegolnosci
dzieci, mtodziezy, 0sob z niepelnosprawnoscia oraz oséb starszych.
2. Celami Stowarzyszenia sg rowniez:

a) os$wiata, nauka, edukacja i wychowanie,
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b) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,
) sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

d) turystyka i krajoznawstwo,
) dziatalnosé wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

f) dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynnosc,

g) pomoc spoteczna,

h) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

i) dziatalno$c na rzecz osob starszych i w wieku emerytalnym,

i) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i1 wspofpracy
miedzy spoleczenstwami,

k) wspieranie wolontariatu,

l) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

m) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

n) dzialania na rzecz aktywnosci obywatelskiej i zaangazowania obywateli w zycie
publiczne;

o) zrownowazony rozwoj spoteczno-gospodarczy;

p) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji,

q) dziatalno§¢ wspomagajaca podmioty ekonomii spotecznej, w szczego6lnosci technicznie,
szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo;

r) ekologia, ochrona $rodowiska i zwierzat,

s) dziatalno$¢ wspomagajaca rozw¢j techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce
gospodarczej,

t) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci
spotecznej,

u) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci osdb pozostajacych
bez pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

3. Celem Stowarzyszenie jest dziatalnos¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalnos¢ na
rzecz integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowej okreslonych kategorii osdb
wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob, tj.: zatrudnienie co najmniej 50% os6b

bezrobotnych/oséb z niepetnosprawnosciami/osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy



z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym/oséb, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych lub/i zatrudnienie co
najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych lub osoéb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w ramach dzialalno$ci nieodptatnej i odptatnej

poprzez:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz tafica zardwno na
ptaszczyznie amatorskiej jak i zawodowej;

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w szczegOlnosci w zakresie aktywnosci ruchowej;

c) wsparcie psychologiczne m.in. poprzez aktywnos¢, sport 1 taniec.

d) prowadzenie dziatalnosci sportowo- kulturalnej majacej m.in. na celu propagowanie
aktywnego wypoczynku wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych,

e) prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i milodziezy, w tym m.in. wypoczynku,
aktywnosci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy, osob dorostych, w tym senioréw ora osob
z niepelnoprawnoscia;

f) organizacja obozow, wycieczek, kolonii, zimowisk i wszelkiego innego rodzaju
wypoczynku;

g) promocja sportu, rekreacji i turystyki aktywnej oraz rywalizacji sportowej wg zasad fair
play;

h) promocja kultury oraz aktywnego w niej uczestnictwa dzieci i miodziezy, osob
dorostych, w tym seniorow oraz osob z niepetnoprawnoscia;

i) szkolenia dla instruktorow tanca i nauczycieli,

j) terapia przez tancem i ruchem;

k) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, dydaktycznej, coachingowej, edukacyjnej, w tym
m.in. organizowanie prelekcji, wyktadow, odczytow, konferencji, seminaridw,
sympozjow, spotkan, warsztatow, kurséw, prelekcji filmowych;

1) dziatalno$¢ naukowsg i innowacyjna;

m) dziatalno$¢ wydawniczg, informacyjna, internetowa, promocyjna, medialng,
organizacyjng oraz monitoringu;

n) wspolprace ze srodowiskiem akademickim;
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o) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, kulturalnej a takze dziatalnosci z zakresu
sportu i rekreacji;

p) udziat i organizowanie réznych form czynnego wypoczynku, spotkan, prelekcji, wystaw,
koncertow oraz innych imprez;

q) nabywanie lub uzytkowanie nieruchomosci stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia;

r) nabywanie lub uzytkowanie innych ruchomosci uzytecznych do realizacji celow
zawartych w niniejszym statucie Stowarzyszenia;

s) wspdlprace z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania;

t) wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci;

u) dziatalno$¢ na rzecz oséb wspdtuzaleznionych i uzaleznionych;

v) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju lokalnych srodkow przekazu i wymiany informacji;

w) udziat i organizacj¢ wszelkiego rodzaju imprez;

X) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenie z wykorzystaniem Internetu;

y) prowadzenie sklepu internetowego;

z) dziatalnos¢ lecznicza i rehabilitacyjna;

aa) prowadzenie i administrowanie portalu internetowego Stowarzyszenia;

bb) tworzenie grup wsparcia w obszarze celow statutowych;

cc) organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej,
prawnej;

dd) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji cztonkow stowarzyszenia;

ee) organizowanie aukcji, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

ff) dziatalnos¢ stypendialna;

gg) dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnosci gospodarczej i spolecznej;

hh) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego, organizacyjnego oraz
pomocy spotecznej;

ii) udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej dla podmiotow;

jj) realizowanie dziatan poprzez partnerstwo z innymi podmiotami,

kk) dzialanie na rzecz mtodziezy, absolwentéw, kobiet oraz grup marginalizowanych;

11) organizowanie stazy i misji gospodarczych shuzacych wzajemnej wymianie doswiadczen
i informacji;

mm) konsultacje, udzielanie informacji i doradztwo;

nn) promocja i organizacja wolontariatu,

00) udzielanie pomocy materialnej, finansowej i spotecznej;
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pp) utatwianie przedsiebiorcom dostepu do zewnegtrznych zrodet finansowania inwestycji;
qq) promowanie i propagowanie idei Stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu;
r) realizowanie projektéw, w tym m.in. w partnerstwie;
ss) wspolprace z innymi podmiotami, w tym w szczegélnosci z administracjg publiczng,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsigbiorcami i osobami fizycznymi;
tt) przygotowywanie raportow, badaf, diagnoz, scenariuszy, studiéw, ocen, analiz, opinii,
ekspertyz, dokumentacji, planéw, programow, prognoz, strategii, polityk i innych tego
typu materiatow;
uu) opieka, leczenie i adopcje zwierzat, tworzenie doméw tymczasowych i
dtugoterminowych;
vv) dogoterapia;
ww) konsultacje, udzielanie informacji 1 doradztwo;
xx) inne dziatania realizujace cele statutowe.
§9
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
jej celow statutowych.
3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza m.in. w zakresie:
a) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (gtowne)
b) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
c) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach,
79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki,
85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,
90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza,
90.04.Z Dziatalnos¢ obiektoéw kulturalnych,
93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych,

EEREERBDERE

93.13.Z Dziatalno$¢ obiektdw stuzacych poprawie kondycji fizycznej,
m) 93.29.B Pozostala dziatalno§¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,
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n) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

0) 73.12. C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),

p) 73.12D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych

mediach,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow,

85.10.Z Wychowanie przedszkolne.

e e

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ wylacznie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

3. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba rekomendowana, przez co najmniej 4
osoby nalezace do Stowarzyszenia.

4. Kandydat na cztonka Stowarzyszenia przechodzi okres probny trwajacy 3 miesiace.

5. Okres prébny stuzy ocenie zaangazowania i aktywnosci kandydata na czlonka
Stowarzyszenia
w obszarze dzialalnosci statutowej.

6. Walne zgromadzenie w drodze uchwaly moze zwolni¢ kandydata lub skroci¢ czas
kadencji na cztonka Stowarzyszenia w drodze uchwaly, jezeli miat on rekomendacje 4
cztonkow Stowarzyszenia.

7. Przyjmowanie nowych czlonkéw nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu

Stowarzyszenia po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

§ 10
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Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

[

. zwyczajnych,
2. wspierajacych,

(S}

. honorowych.
§ 11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna uznajaca cele Stowarzyszenia,
posiadajaca petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
spetniajaca warunki okreslone w § 9.

2. Czionkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowg lub wsparcie merytoryczno-eksperckie oraz ztozyta deklaracje cztonkowska.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna niebgdaca czlonkiem zwyczajnym lub
wspierajagcym, szczegblnie zastuzona w dziataniach na rzecz Stowarzyszenia czy jej celow
statutowych. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek

Zarzadu, za zgoda kandydata.
§12

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia nie wyklucza czlonkostwa w innych organizacjach i

stowarzyszeniach.
§ 13

1. Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestnictwa w zebraniach;
¢) korzystania z form pomocy organizowanej przez Stowarzyszenie;,
d) korzystania z pomieszczen Stowarzyszenia,
e) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia;
f) uczestnictwa we wszystkich czynnosciach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3 do:

a) czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
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b) dziatania na rzecz dobra Stowarzyszenia i dbania o jego dobre imig;

c) przestrzegania statutu i aktow wewnetrznych wladz Stowarzyszenia;

d) powstrzymywania si¢ od dziataf niezgodnych z celami Stowarzyszenia;

e) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3.

1

2

(8)

Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych za

wyjatkiem prawa wyborczego oraz nie biorg udziat w zatwierdzaniu sprawozdan.

. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz aktow wewnetrznych wiadz stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

smierci cztonka bedgcego osoba fizyczna;

wykreslenia z odpowiedniego rejestru cztonka bedacego osobg prawna;

wykluczenia ze Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej.
Wykluczenie czlonka ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw w przypadku nieprzestrzegania statutu, aktow wewnetrznych wiadz
Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia, utraty praw obywatelskich.
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu w

razie zalegania z optatami cztonkowskimi przez okres, co najmniej 6 miesigcy.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1.

N

W

Walne Zebranie Czionkow:
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.
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§ 16

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa S lat, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym zwykla wiekszoscia glosow obecnych cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

2. W przypadku odwotania lub rezygnacji poszczegdlnych osob ze sktadu Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, przed uplywem kadencji i kooptacji w ich miejsce nowych osob, mandat
udzielony osobom dokooptowanym w trakcie trwania kadencji konczy si¢ wraz z

mandatem pozostatych cztonkéw danego organu.
§17

1. Uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
gltosow.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa W glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig
gltosow. Na podstawie uchwaty podjetej przez wszystkich uczestniczacych w gtosowaniu,

Komisja Rewizyjna moze podejmowa¢ uchwaly w glosowaniu tajnym.
§18
Jedna osoba moze byé cztonkiem tylko jednego z organow Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw
§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

b) z gtosem doradczym — pozostali czionkowie.
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1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje si¢ raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c) nawniosek, co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. Za zgoda czlonka
Stowarzyszenia powiadomienie moze odbywac si¢ drogg telefoniczng, sms-wa, mailowo
lub listownte.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gtosow. Na podstawie uchwaty podjetej przez wszystkich uczestniczacych w
glosowaniu, Walne Zebranie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

6. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w ciagu 7 dni od daty

ztozenia wniosku.
§ 21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie statutu i jego zmian,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

c) wybori odwotanie cztonkéw whadz Stowarzyszenia,

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad,

f) podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

g) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

2. Walne zebranie czlonkow jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej ¥ glosow cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin byt podany w zawiadomieniu.

3. W zakresie kompetencji nie okreslonych w statucie lub aktach prawnych, pozostate

czynnosci naleza do kompetencji Zarzadu.



1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie z 1 do 3 cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa.

W

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. W razie ustapienia cztonka Zarzadu lub niemoznosci pelnienia funkcji cztonka przez okres
ponad 6-ciu miesigcy — mandat wygasa.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 3,
Zarzad moze dokooptowaé do swego grona nowego czlonka sposrod kandydatow
zgtoszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow.

6. Do zakresu dziatalnosci Zarzadu w szczegolnosci nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,

c) sporzadzenie sprawozdan Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu
Czlonkow do zatwierdzenia,

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

e) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek czlonkowskich,

f) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub skresleniu cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

g) prowadzenie ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia,

h) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

i) powotywanie ciat doradczych Stowarzyszenia,

j) reprezentowanie Stowarzyszenia w czynnosciach prawnych,

k) powotanie Rady konsultacyjno-doradczej, w sklad ktorej wchodza pracownicy
Stowarzyszenia,

1) okreslenie limitow wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej
Stowarzyszenia, tak aby nie przekraczaty wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

m) inne czynnosci nieprzypisane do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

7. Prezes lub Wiceprezes kieruje pracami Zarzadu.
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8. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia zwotuje Prezes lub Wiceprezesa.

9. Do skfadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sa jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu.

10. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Rade Programow3.

11. SzczegOtowe zasady i tryb dziatania Zarzad moze okresli¢ regulamin.
Komisja Rewizyjna
§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli i
nadzoru nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego.

4. Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjne;:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
matzefiskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umySlne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

5. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemoznosci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat cztonka Komisji
wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupelniany sposrod
kandydatoéw zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedlug
kolejnosci uzyskanych gtosow.

6. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym gospodarki majatkowej i
finansowej, przestrzegania statutu, wykonywania Uchwat,

b) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.
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7. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw wiadz Stowarzyszenia oraz czionkow
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych

spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 24

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa w szczegdlnosci:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
¢) dotacje, subwencje, granty oraz wszelkiego rodzaju inne $rodki publiczne;
d) majatek pozyskany w ramach zbiérek i imprez publicznych,
e) majatek pozyskany w ramach odptatnej dziatalnodci statutowej,
f) majgtek pozyskany w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,
g) majatek Stowarzyszenia,
h) odsetki,
i) dywidendy oraz zyski z akcji 1 udziatow,

j) inne wplywy prawem niezabronione.
Rozdziat VI

Zmiana statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia i inne postanowienia

§ 25

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czltonkéw zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:

1



a) podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow,
b) wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow o rozwiazaniu Stowarzyszenia dla swej waznosci
wymaga 2/3 gtoséw oddanych na Zebraniu, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

4. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkéw, a w razie braku takiej uchwatly o przeznaczeniu majatku na
okreslony cel spoteczny orzeka Sad.

5. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Sad.

6. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegolnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa
si¢ z majatku Stowarzyszenia.

7. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czltonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze, to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

8. Stowarzyszenie korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

9. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. W przypadku wpisu
Stowarzyszenia do KRS w drugiej potowie roku pierwszy rok kalendarzowy obejmuje rok

zatozenia Stowarzyszenia oraz kolejny.
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Postanowienia koncowe

§ 26

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Rejestrowego o

zarejestrowaniu Stowarzyszenia.
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