Standardy Ochrony Matoletnich

Preambuta

1.

Niniejszy dokument wprowadzony zostaje przez Stowargyszenie Move Arte 3 siedziba w Swiercgyiicn,
ul. Jagodowa 1, 43-220 Swierczyniec, wpisane do Rejestru Stowargyszen, Innych Organizacji Spolecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej Krajowego
Rejestru Sadowego - pod numeremr KRS 0001070119, posiadajace numer NIP 6463008432 oraz
REGON 527018064, reprezentowane przez Krgysztofa Janko — Prezesa Zaradn (dalej: Move Arte),
zgodnie 3 ustawq 3 28.7.2023 1. 0 gmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 3 2023 7.
poz. 16006).

Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq dokument, 3 ktdrego tresciq zapoxnawant sq ucestnicy ajed,
2ch rodzice lnb opiekunowie prawni orag ws3yscy pracownicy i wspotpracownicy Move Arte.

Standardy Ochrony Matoletnich gostaly sporgadzone w dwich formach — petnej (niniejsgy dokument) oraz
skrocone] przeznaczone dla maloletnich wucgestnikow ajec, ktora bedzie dostepna na terenie ajec
prowadzonych przez Move Arte w postaci Broszury.

Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sa pod adresem bitps:/ [ www.movearte.pl/ regulamin oraz w

muejscn prowad3enia ajec. Move Arte gapewnia nczestnikom ajec orag ich rodzicom lub opiekunom
prawnym nieograniczony dostep do niniejsego dokumentu oray apewnia, e ws3)scy jego pracownicy i
wspdtpracownicy gostali zapognani 3 jego tresciq i sq F0bowiqani do prestriegania jego postanowien.
Standardy Ochrony Matoletnich oraz Broszura dostepne beda w wersji papierowey w miejscu prowadzenia
ZLajec.

§ 1 Definicje

1.

S

Move Arte — Stowarzyszenie Move Arte z siedziba w Swierczyficu, ul. Jagodowa 1, 43-220
Swierczyniec, wpisane do Rejestru Stowarzyszeri, Innych Organizacji Spotecznych i
Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001070119, posiadajace numer NIP
6463008432 oraz REGON 5270180064, reprezentowane przez Krzysztofa Janko — Prezesa
Zarzadu, ktore prowadzi Zajecia stale pod adresem: ul. Ledziniska 88 lok. 6, 43-143 Ledziny
oraz dodatkowo w wynajmowanych salach tanecznych.

Pracownik — pracownik lub wspotpracownik Move Arte, zatrudniony na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy wolontariackiej.

Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub umowy wolontariackiej) w Move Arte.

Uczestnik — maloletni uczestnik Zajeé, ponizej 18 roku zycia.

Rodzic — rodzic Uczestnika lub jego opiekun prawny.

Zajecia — wybrane przez Uczestnika i Rodzica zajecia taneczne, sportowe lub artystyczne
oferowane przez Move Arte, odbywajace si¢ stale pod adresem: ul. Ledzifiska 88 lok. 6, 43-
143 Ledziny oraz dodatkowo w wynajmowanych salach tanecznych, na ktére uczeszcza
Uczestnik.

RODO - Rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawa — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1600).


https://www.movearte.pl/regulamin

9. Rejestr — Rejestr Sprawcéw  Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzony przez

Ministerstwo Sprawiedliwosci.

§ 2 Standardy Ochrony Matoletnich przy zatrudnianiu Pracownikéw.

1.

Move Arte, dzialajac w celu ochrony maloletnich, przeprowadza selekcje Kandydatow.

Ocenie poddawane sa nie tylko wiedza i do$wiadczenie Kandydata, ale réwniez jego

referencje 1 fakt pozostawania osoba niekarang prawomocnym wyrokiem za przestepstwa

na tle seksualnym.

Przed nawiazaniem 2z danym Kandydatem stosunku pracy lub zawarciem umowy

cywilnoprawnej, Move Arte podejmuje nastgpujace kroki w celu przeciwdzialania

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym:

a.

zapoznaje si¢ ze ztozonym przez Kandydata CV oraz listem motywacyjnym pod

katem dotychczasowego doswiadczenia zawodowego Kandydata,

odbiera od Kandydata o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia niniejszego

dokumentu, akceptacji tego dokumentu i zobowiazaniu do przestrzegania jego

postanowien,

uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w tzw. Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo

Sprawiedliwosci (tj. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr Padstwowej

Komisji),

odbiera od Kandydata o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa opisane w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego

oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii wraz z informacja z Krajowego

Rejestru Karnego potwierdzajaca tre$¢ zlozonego przez Kandydata o§wiadczenia,

w przypadku, gdy Kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita

Polska lub w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwal poza granicami Rzeczypospolite;

Polskiej oraz panstwa obywatelstwa, Move Arte odbiera od takiego Kandydata

rowniez:

I.  tozsamg informacje do celow prowadzenia dzialalnos$ci wolontariackiej lub
zawodowej z rejestru karnego panstwa, ktérego obywatelem jest Kandydat
(jezeli Kandydat posiada obywatelstwo kraju innego niz Rzeczpospolita
Polska) lub

II.  tozsamg informacje z rejestru karnego / rejestréw karnych krajow, w ktérych
Kandydat w ciagu ostatnich 20 lat mial swoje miejsce zamieszkania, lub
III.  w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie wydaje
zaswiadczen do celéw prowadzenia dzialalnosci wolontariackiej lub
zawodowej, Kandydat przedstawia zaswiadczenie / informacije z wlasciwego
rejestru karnego, lub
IV.  w przypadku, gdy kraj, o ktérym mowa w ppkt. 1 lub 2 powyzej nie prowadzi
zadnego rejestru karnego, Kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, Move Arte o$wiadczenie o tym
fakcie warz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za
przestepstwa opisane w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii oraz,



3.

ze nie wydano wzgledem niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci
zwigzanych 2z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowant maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

f. zlozone przez Kandydata o$wiadczenia oraz dokumenty Move Arte utrwala w
formie wydruku i1 dolacza do akt osobowych Kandydata lub dokumentacii
zwiazanej z danym Kandydatem.

W przypadku stwierdzenia skazania Kandydata na podstawie prawomocnego wyroku sadu
lub innego wlasciwego organu za przestepstwa opisane w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, Move Arte odmawia zatrudnienia takiego Kandydata do pracy z Uczestnikami.
Z dniem wprowadzenia niniejszego dokumentu Move Arte zweryfikuje, wedle opisanej w
powyzej procedury, wszystkich Pracownikéw, ktérych juz zatrudnia i, z ktérymi juz
wspolpracuje.

Move Arte zastrzega, ze weryfikacji pod katem posiadania wlasnych Standardéw Ochrony
Matoletnich lub wypelniania postanowien niniejszego dokumentu podlegaja réwniez
wszyscy uslugodawcy $wiadczacy jakiekolwiek ustugi dla Move Arte i majacy lub mogacy
mie¢ styczno$¢ z matoletnimi Uczestnikami.

§ 3 Zasady zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy Uczestnikiem, a personelem Move

Arte. Zachowania niedozwolone wobec Uczestnikow.

1.

Move Arte dazy do zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa podczas Zaje¢ oraz
najwyzszych standardéw ochrony ich praw przed wszelkimi formami ich krzywdzenia,
stosowania wobec nich przemocy fizycznej 1 psychicznej, wykorzystywania ich czy
dyskryminowania.
Move Arte buduje bezpieczne 1 komfortowe §rodowisko, w ktérym kazdy Uczestnik moze
czu¢ si¢ akceptowany, szanowany, rozumiany, zaopickowany i wazny.
Move Arte dazy do zbudowania zaufania z Uczestnikami tak, aby Uczestnik bedacy ofiara
krzywdzenia lub przemocy, a takze bedacy $wiadkiem takich zdarzen, mogl bez
skrepowania lub strachu porozmawia¢ o tym z kim§ dorostym i uzyskac potrzebna pomoc.
Move Arte oraz kazdy Pracownik zobowigzani sa do zapewnienia Uczestnikom poczucia
bezpieczenstwa, poszanowania ich praw, wolnosci oraz integralnosci cielesnej.
W Move Arte szanowane sa prawa dziecka oraz przepisy lezace u podstaw wprowadzenia
niniejszego dokumentu.
Move Arte oraz Pracownicy zobowiazani sq do promowania metod dobrego wychowania
wzgledem Uczestnikéw 1 przekazywania Uczestnikom dobrych wzorcéw wychowawczych,
interpersonalnych oraz sportowej rywalizaciji fair play.
Pracownicy szczegdlna uwage beda zwracac¢ na symptomy mogace $wiadczy¢ o:

= stosowania wobec Uczestnika przemocy fizycznej — np. otarcia, skaleczenia 1 urazy

w miejscach ciala nietypowych dla aktywnosci fizycznej dziecka w wieku



Uczestnika, urazéw widocznych w miejscach, ktére na co dzien przykrywa ubranie,
slady na ciele po palcach, dloniach, przedmiotach, siniaki w réznej fazie gojenia
(najczesciej symetryczne), punktowe poparzenia na ciele, zaburzenia odzywiania,

= stosowaniu wobec Uczestnika przemocy psychicznej — np. wycofanie,
zobojetnienie, nadmierne pobudzenie, labilno$¢ emocjonalna, napady niczym
nieuzasadnionego placzu, obawa Uczestnika przez Rodzicem lub inng osobg
dorosta, zaburzenia odzywiania, zachowania nieadekwatne do wieku, nieche¢é do
przebierania si¢ w towarzystwie innych osob,

= stosowaniu wobec Uczestnika wykorzystywania na tle seksualnym — np. dziwne,
nieadekwatne do wieku zachowania zwigzane z seksem, czgste poruszanie tematow
erotycznych, czeste opowiadanie zartéw o podtekstach erotycznych, czgeste
krwawienia ze strony odbytu, narzadéw plciowych.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos§é rozmowy z Uczestnikiem na osobnosci, Pracownik zawsze

pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia w ktérym prowadzona jest rozmowa i dba,

o to aby pozostawaé w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga Pracownik

moze poprosi¢ innego Pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z Uczestnikiem.

9. Move Arte oraz wszyscy Pracownicy zobowiazani sa do:

a.

oo T

dbania o dobro, godnos¢ i potrzeby Uczestnikdw,

zachowania cierpliwosci wzgledem Uczestnikdw,

odnoszenia si¢ do Uczestnikéw z szacunkiem i spokojem,

stuchania Uczestnika i udzielania mu zrozumialych odpowiedzi,

dostosowania stosowanych metod do poziomu rozwoju fizycznego, intelektualnego
oraz emocjonalnego Uczestnikow,

okazywania zrozumienia dla probleméw oraz trudnosci zglaszanych lub
sygnalizowanych przez Uczestnikow,

zachowania najwyzszych profesjonalnych standardéw komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w kontaktach z Uczestnikami,

zachowania czujnosci 1 uwazno$ci w obserwowaniu zachowan i reakcji Uczestnikow,
zapewniania odpowiedniej komunikacji podczas rozwigzywania konfliktéw miedzy
Uczestnikami,

zapewnienia Uczestnikom przestrzeni do wyrazania swoich emocji, przemyslen, lekow,
probleméw, obaw,

nie podnoszenia glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu
Uczestnika lub osoby trzeciej,

poszanowania prawa do prywatno$ci Uczestnika, a jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci w zwiazku z koniecznoscia ochrony Uczestnika, wyjasnienie mu
zaistnialej sytuacji i powodow dziatania Pracownika.

10. Szczegolnie zabronione jest stosowanie wzgledem Uczestnikow:

a.

o

dyskryminacji ze wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepelnosprawnosé, specjalne potrzeby edukacyjne, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad, potrzeby edukacyjne, rozwdj emocjonalny,
przemocy fizycznej lub psychicznej,

pietnowania umiejetnosci, btedéw danego Uczestnika,

naruszania ich nietykalnosci cielesnej w sytuacji, gdy przedmiot Zajeé tego nie wymaga,



11.

12.

-

naruszania nietykalnosci cielesnej Uczestnika w sytuacji, gdy przedmiot Zaje¢ tego
wymaga, ale Uczestnik wyrazi nieche¢ wobec bycia dotykanym,

obrazania Uczestnika, jego upokarzania, zawstydzania, lekcewazenia, izolowania,
pomijania, dyskredytowania Uczestnika, stygmatyzowania z jakiegokolwiek powodu,
o$mieszania, faworyzowania jednego Uczestnika,

stosowania wzgledem Uczestnika kar dyscyplinujacych, ktére uwlaczaja jego godnosci
lub stygmatyzuja go w grupie,

stosowania grézb, wypowiadania si¢ w sposob uwlaczajacy godnosci lub poczuciu
wlasnej wartosci Uczestnika,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych danego Uczestnika,

wykorzystywania przewagi fizycznej czy tworzenie stosunku podleglosci,

zabierania Uczestnikom nalezacych do nich przedmiotéw, chyba Ze jest to uzasadnione
zapewnieniem Uczestnikowi, pozostalym Uczestnikom zaje¢, Pracownikom lub
osobom trzecim bezpieczefistwa lub ochrony ich zycia, lub zdrowia,

umieszczania w jakimkolwiek miejscu obrazliwych, o$mieszajacych Uczestnika
rysunkow, zdjec 1 filméw, rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych
Uczestnika materialow;

stosowania jakichkolwiek podtekstow seksualnych w wypowiedziach oraz
zachowaniach Pracownika,

stosowania wulgarnych lub niestosownych zartéw,

publikowania jakichkolwiek informacji o Uczestnikach bez ich wyraznej zgody,
sktadania Uczestnikom propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym,
naruszania prywatnosci Uczestnikow,

przyjmowania prezentéw od Uczestnika lub Rodzica, poza zwyczajowo przyjetymi
drobnymi podarunkami okazjonalnymi,

przekraczania w jakikolwiek sposob granicy relacji uczen — nauczyciel, w tym
nawigzywania w Uczestnikami relacji przyjacielskich, romantycznych,

przebywania z Uczestnikiem sam na sam w szatni, lazience, sali (przy zamknietych
drzwiach),

podgladanie Uczestnikéw podczas zmiany odziezy lub w innych sytuacjach intymnych,
zabawy z Uczestnikami z uzyciem kontaktu fizycznego, np. laskotanie, przepychanki
tizyczne, jezeli przedmiot Zaje¢ tego nie wymaga,

naruszania nietykalnosci cielesnej Uczestnika, jezeli nie zachodzi koniecznosé
niezwlocznego reagowania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia tego Uczestnika,
innych Uczestnikow, Pracownikéw lub oséb trzecich.

Pracownik nie moze narusza¢ nietykalnosci cielesnej Uczestnika za wyjatkiem sytuacji, gdy

charakter Zaje¢ wymaga fizycznego kontaktu Pracownika (instruktora) z Uczestnikiem

oraz, gdy Uczestnik nie zglosit sprzeciwu wzgledem bycia dotykanym.

W kazdej sytuacji, gdy Uczestnik do§wiadcza niewlasciwego, krzywdzacego go zachowania

ze strony Pracownika, proszony jest o zgloszenie tego faktu wybranemu innemu

Pracownikowi Move Arte lub Prezesowi Zarzadu Move Arte. Move Arte zapewnia, ze

zgloszenie takie zostanie przyjete, Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje przez niego

przekazane nie zostang wykorzystane przeciwko niemu. Move Arte zalezy na budowaniu

zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom bezpieczenstwa, dlatego tez podjete zostang

odpowiednie §rodki zaradcze przy zachowaniu maksymalnej mozliwej poufnosci.



§ 4 Zasady bezpiecznych relacji migdzy Uczestnikami. Zachowania niedozwolone.

1.

10.

13.

Move Arte i Pracownicy dbajg o zapewnienie Uczestnikom bezpiecznych, komfortowych i
poprawnych relacji miedzy Uczestnikami.

Kazdy Uczestnik oraz Rodzic zobowiazany jest do zapoznania si¢ z trescig niniejszego
dokumentu i stosowania si¢ do jego tresci, przy czym Uczestnik moze zapoznac si¢ z trescia
Broszury.

Uczestnik oraz Rodzic zapoznaja si¢ z trescia niniejszego dokumentu przed pierwszymi
Zajeciami 1 skladaja stosowne os$wiadczenie o akceptacji i zobowigzaniu si¢ do
przestrzegania postanowienl niniejszego dokumentu.

Zabronione jest stosowanie przez Uczestnika wzgledem innych Uczestnikow przemocy
tizycznej 1 psychicznej (w tym stownej), jakiejkolwiek formy ponizania innych Uczestnikow,
dyskredytowania ich, wy$miewania.

Kazdy Uczestnik zobowiazany jest odnosi¢ si¢ do pozostalych Uczestnikow z szacunkiem
1 poszanowaniem ich godnosci.

Uczestnik nie bedzie wysmiewal sig, szydzil z innych Uczestnikdw, wytykal publicznie ich
bledéw, obrazal ich, uzywal wzgledem innych Uczestnikow stéw  wulgarnych,
agresywnych, obelzywych.

Uczestnik nie bedzie pigtnowat lub dyskryminowatl innego Uczestnika z powodu jego plci,
wicku, orientacji seksualnej, cech fizycznych, sprawnosci / niepelnosprawnosci,
specjalnych potrzeb edukacyjnych, pochodzenia etnicznego, geograficznego, narodowego,
religijnego oraz statusu ekonomicznego.

Uczestnik nie bedzie izolowal innego Uczestnika od grupy.

Uczestnicy zobowigzani sa do zachowywania si¢ oraz wypowiadania si¢ w sposob
kulturalny.

Uczestnik bedzie dazyl do zbudowania relacji kolezenskich i przyjacielskich z innymi
Uczestnikami bedac zyczliwym dla innych oséb, wypowiadajac si¢ z sposéb kulturalny,
panujac nad swoimi emocjami podczas wypowiadania sig, rozumiejac ewentualne trudnosci
innych Uczestnikow, pomagajac sobie nawzajem 1 dazac do kompromisowego
rozwigzywania sytuacji problematycznych z innymi Uczestnikami.

W kazdej sytuacji, gdy dany Uczestnik dos$wiadcza niewlasciwego, krzywdzacego go
zachowania ze strony innego Uczestnika, proszony jest o zgloszenie tego faktu wybranemu
Pracownikowi lub Prezesowi Zarzadu Move Arte. Move Arte zapewnia, ze zgloszenie takie
zostanie zawsze przyjete, Uczestnik zostanie wystuchany, a informacje przez niego
przekazane nie zostang wykorzystane przeciwko niemu. Move Arte zalezy na budowaniu
zaufania oraz zapewnieniu Uczestnikom bezpieczenstwa, dlatego tez podjete zostang

odpowiednie §rodki zaradcze przy zachowaniu maksymalnej mozliwej poufnosci.

§ 5 Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikéw online. Procedura ochrony maftoletnich

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

1.

Move Arte zapewnia, ze wszelkie informacje, zdjecia oraz filmy zamieszczane w Internecie
beda stosowne, nie beda o§mieszaly Uczestnikow ani nie bedg prezentowaly Uczestnikow
w dwuznacznych sytuacjach mogacych powodowac podteksty seksualne.



10.

1.

Wizerunek Uczestnika utrwalany bedzie wylacznie za pisemna zgoda jego Rodzica i
wylacznie przez czas obowiazywania tej zgody. Zgoda taka moze by¢ w kazdej chwili
odwolana. Rodzic lub Uczestnik moga roéwniez zwroci¢ sie¢ do Move Arte o usunigcie
konkretnego zdjecia lub filmu.

Wizerunek Uczestnika Move Arte bedzie wykorzystywalo wylacznie w sposéb oraz w
miejscach wskazanych w zgodzie wyrazonej przez Rodzica.

Move Arte stale dba o podnoszenie kwalifikacji oraz §wiadomosci swoich Pracownikow w
zakresie cyberbezpieczefistwa zwigzanego z utrwalaniem i wykorzystaniem wizerunku,
szczegolnie maloletnich.

Zabronione jest utrwalanie przez Move Arte, Pracownikow oraz innych Uczestnikow
wizerunku Uczestnika bez jego wyraznej zgody lub zgody wyrazonej przez Rodzica.
Szczegdlnie zabronione jest utrwalanie wizerunku Uczestnika poza sala ¢wiczen za
wyjatkiem sytuacji, ktére mieszcza si¢ w granicach wyrazonej przez Rodzica zgody.
Zabronione jest wigc utrwalanie wizerunku Uczestnika przez innych Uczestnikéw,
Pracownikéw, Move Arte czy osoby postronne w tazience, szatni, podczas zmiany ubran,
w krepujacych, o§mieszajacych lub intymnych sytuacjach.

Move Arte aktywnie §ledzi fora oraz profile spolecznosciowe i reagowac na ewentualne
posty, dyskusje, materialy fotograficzne oraz wideo, w tym memy, osmieszajace Uczestnika,
zamieszczane przez innych Pracownikow, Uczestnikéw oraz Rodzicow, a w razie potrzeby
odpowiednio reagowaé, zwracac uwage na potencjalne zagrozenia, sugerowac usuniecie lub
zmodyfikowanie postu. W razie potrzeby Move Arte bedzie podejmowaé réwniez kroki
prawne w celu ochrony i zapewnienia poszanowania godnosci Uczestnika.

Move Arte oraz Pracownicy nie beda budowaé z Uczestnikami relacji w mediach
spotecznosciowych z profili / kont prywatnych (przyjmowac do znajomych, zaprasza¢ do
znajomych, obserwowac, komentowac itp.).

Pracownicy beda dazy¢ do rozpoznawania zagrozen, jakie wiazg si¢ z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujq z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia
zawodowa, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci Pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnosci Uczestnikow, ktére w zaleznosci od jej formy moga
zostac skorelowane.

W celu zapewnienia Uczestnikom bezpieczenstwa przed nieuprawnionym utrwaleniem ich
wizerunku podczas Zaje¢, na sali Zaje¢ nie wolno uzywaé prywatnych telefonéw
komoérkowych, chyba ze odbywa si¢ to na prosbe danego Uczestnika, a wizerunek
utrwalany jest wylacznie na jego telefonie komérkowym w celach edukacyjnych. Uczestnik
uzywajacy telefonu komérkowego na sali Zaje¢ w innym celu niz wskazany w niniejszym
ustepie zostanie poproszony o oddanie Pracownikowi (instruktorowi) tego telefonu w celu
jego zdeponowania, a w sytuacji niezastosowania si¢ do tej prosby, o sytuacji zostanie
zawiadomiony Rodzic.

§ 6 Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego. Procedura skfadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode maloletniego. Sposéb dokumentowania i przechowywania ujawnionych i
zgtoszonych incydentow.

Uczestnik, ktory czuje si¢ zagrozony, doswiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest
w inny sposob krzywdzony, moze zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi lub



Prezesowi Zarzadu Move Arte. Zglaszajacemu Uczestnikowi zapewniana jest
anonimowos$¢, bezpieczefistwo, a przekazywane przez niego informacje nie zostana
zbagatelizowane.

Move Arte nie wyciaga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych konsekwencii.

Move Arte w takiej sytuacji zapewnia zachowanie maksymalnej poufnosci uzyskanej
informacji 1 wylacznie wykorzystanie jej w celu podjecia krokéw niezbednych do
zapewnienia Uczestnikowi krzywdzonemu bezpieczenistwa i poszanowania jego praw.
Jezeli Uczestnik jest $wiadkiem zdarzenia, w ktérym inny Uczestnik jest zagrozony,
doswiadcza przemocy psychicznej, fizycznej lub jest w inny sposéb krzywdzony, moze
zglosi¢ ten fakt dowolnemu Pracownikowi Move Arte. Pracownik zapewnia Uczestnikowi
anonimowos¢, bezpieczestwo, nie bagatelizuje przekazywanych mu informaciji, a takze nie
wyciaga wobec zglaszajacego zadnych negatywnych konsekwencji. Pracownik w takiej
sytuacji zapewnia zachowanie poufnosci uzyskanej informacji 1 wylacznie wykorzysta ja w
celu podjecia krokéw niezbednych do zapewnienia bezpieczestwa 1 poszanowania praw
Uczestnika zglaszajacego oraz Uczestnika, ktérego zgloszenie dotyczy.

Kazdy Pracownik oraz Rodzic ktéry powezmie podejrzenie krzywdzenia Uczestnika lub
powezmie informacje o krzywdzeniu Uczestnika zobowiazany jest niezwlocznie zglosié¢ ten
fakt wybranemu Pracownikowi lub Prezesowi Zarzadu Move Arte.

Kazdy Pracownik, Uczestnik oraz Rodzic, ktéry jest swiadkiem zdarzenia, ktére jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu lub jest zachowaniem okre§lonym
wprost jako niedozwolone, zobowiazany jest poméce Uczestnikowi, ktory jest ofiara takiego
zdarzenia, w miar¢ mozliwosci chroni¢ go oraz niezwlocznie zglosi¢ to Pracownikowi lub
Prezesowi Zarzadu Move Arte.

Pracownik, ktéremu zostalo zgloszone zdarzenie, o ktéorym w ust. 2 - 4 powyzej,
zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ incydent Prezesowi Zarzadu Move Arte, ktory
zobowigzany jest do podjecia odpowiednich krokéw wynikajacych z niniejszego
dokumentu.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Uczestnikowi i udzielenie mu wsparcia jest Prezes Zarzadu Move Arte: Pan Krzysztof
Janko

tel. 883 666 567

e-mail: stowarzyszenie(@movearte.pl

Zgloszenia zdarzen zagrazajacych Uczestnikowi mozna dokonywa¢ osobiscie Prezesowi
Zarzadu Move Arte, droga e-mailowg oraz telefoniczna na dane wskazane w ust. powyzej.
W przypadku e-mailowego zgloszenia nalezy sytuacje dokladnie opisaé tak, aby mozliwe
bylo zidentyfikowanie osoby poszkodowanej lub zagrozonej przemoca, lub krzywdzeniem,
a takze osoby dopuszczajacej si¢ tej przemocy / krzywdzenia.

Move Arte zobowigzane jest kazdorazowo zgloszenie incydentu zbadac¢ i zweryfikowac
oraz podja¢ niezbedne kroki w celu zapobiezenia zagrozeniom dla Uczestnika lub
zniwelowania szkéd, jakich Uczestnik doznat lub moze doznaé. W tym celu Prezes Zarzadu
Move Arte lub Pracownik, ktéremu zdarzenie zostalo zgloszone przeprowadzi rozmowe z
poszkodowanym / zagrozonym Uczestnikiem, sprawcg incydentu, $wiadkami oraz osoba
zglaszajaca zdarzenie, a w razie potrzeby — rowniez z Rodzicami.

Kazdy incydent zostanie udokumentowany w formie pisemnej notatki podpisanej przez
Prezesa Zarzadu Move Arte oraz Pracownika, Rodzica lub Uczestnika informujacego o



10.

11.

12.

13.

incydencie i chroniony przed dostgpem przez osoby nieuprawnione. W notatce takiej
zostana opisane:

przebieg incydentu,

osoba poszkodowana,

osoba zglaszajaca,

sposob 1 okolicznosci powzigcia wiedzy o zdarzeniu,

dodatkowe dokumenty lub zgromadzone dowody,

moe oo TP

a w nastepnej kolejnosci — do notatki dolaczony zostanie opracowany Plan wsparcia.
Prezes Zarzadu Move Arte zobowigzany jest, po zbadaniu zgloszonego zdarzenia, w razie
potrzeby, zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje, prokurature, sad opickuniczy, osrodek
pomocy spolecznej w sprawie wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji) o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, jezeli takie podejrzenie zachodzi.

W przypadku, gdy zdarzenie zglaszane przez Uczestnika dotyczy Prezesa Zarzadu Move
Arte, Pracownik, ktéremu zostalo ono zgloszone podejmuje wszelkie kroki przewidziane
w ust. powyzej dla Prezesa Zarzadu.

O kazdej podijetej przez Move Arte interwencji, w tym o kazdym zawiadomieniu
odpowiednich stuzb, zostanie niezwlocznie poinformowany Rodzic, jezeli to nie on zostal
wskazany jako sprawca lub podejrzany krzywdzenia Uczestnika. W sytuacji niemoznosci
zawiadomienia o incydencie Rodzica, zawiadomiona zostanie osoba wskazana przez sad
opiekunczy.

Move Arte zapewnia stuzbom wszelka pomoc w zwigzku ze zgloszonym zdarzeniem lub
podejrzeniem popelnienia przestgpstwa.

§ 7 Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Move Arte dokonuje rutynowego przegladu niniejszego dokumentu co najmniej raz w
roku.

Po kazdym zgloszonym zdarzeniu, Move Arte dokonuje przegladu i aktualizacji lub
uzupelnienia niniejszego dokumentu.

Kazdorazowo Move Arte dokonuje przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w wyniku dyskusji przeprowadzonej z
Pracownikami.

Kazdorazowo Move Arte dokonujac przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu w
sytuacji opisanej w ust. 2 powyzej, dokona tego w wyniku dyskusji z Pracownikiem
posiadajacym wiedze o danym zdarzeniu. Ze zmianami wprowadzonymi na podstawie
danego zdarzenia nalezy zapoznac wszystkich Pracownikéw, nie ujawniajac jednoczesnie
danych wrazliwych Uczestnika lub Uczestnikdw, ktérych zdarzenie dotyczylo.

Po dokonaniu przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich Move Arte
poinformuje droga e-mailowa wszystkich Pracownikéw, Rodzicow i Uczestnikow o
dokonanych zmianach przesylajac jednoczesnie zaktualizowana tre§¢ niniejszego
dokumentu.

Kazdorazowo aktualna tre$¢ Standardéw Ochrony Maloletnich znajdowac¢ si¢ bedzie pod
adresem: https://www.movearte.pl/regulamin.

Kazdy rutynowy oraz incydentalny przeglad niniejszego dokumentu, zostanie w nim
odnotowany ze wskazaniem daty dokonania wszystkich kolejnych przegladéw.



§ 8 Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

1.

Kazdy Kandydat zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescia niniejszego dokumentu i ztozy¢
stosowane o$wiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Kazdy Pracownik zatrudniony przez Move Arte przed wejSciem w zycie niniejszych
Standardow zobowiazany jest zapoznac si¢ z trescig niniejszego dokumentu i zlozy¢
stosowane o$wiadczenie o akceptacji jego postanowien.

Move Arte, wprowadzajac niniejszy dokument, przeprowadzi szkolenie Pracownikow, a
takze bedzie przeprowadzal szkolenia przypominajace w zwigzku z rutynowa lub
incydentalng aktualizacja niniejszego dokumentu. Podczas szkolenia zostang omoéwione
postanowienia Standardow Ochrony Maloletnich, mozliwe zagrozenia i incydenty, jakie
mogg wystapi¢ oraz sposéb reagowania na zachowania oraz zdarzenia, w ktérych
pokrzywdzonym moze by¢ matoletni Uczestnik. Ze szkolenia zostanie sporzadzona
notatka uwzgledniajaca plan szkolenia, a takze kazdy z Pracownikéw potwierdzi swoja
obecno$¢ na tym szkoleniu podpisujac si¢ na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnosci Pracownika na szkoleniu, ma on obowiazek zglosi¢ si¢ do
Move Arte celem ustalenia terminu jego uzupelnienia.

Raz w roku Move Arte przeprowadzi oméwienie postanowient niniejszego dokumentu,
debate¢ na temat aktualnosci jego postanowien i naniesie odpowiednie zmiany. Pracownik
nieobecny, zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ si¢ do Move Arte celem umoéwienia
terminu jego uzupelnienia.

Move Arte zapewnia Pracownikom ciagte podnoszenie ich kompetencji w zakresie ochrony
maloletnich zaréwno w sferze zaje¢ stacjonarnych, jak 1 w zakresie cyberbezpieczenstwa
matoletnich. W tym celu Move Arte bedzie organizowalo, zachecatlo lub zapewniato
Pracownikom dostep do tematycznych broszur, szkolen, debat, paneli dyskusyjnych,
webinariow itp. z psychologami dzieciecymi, pedagogami, przedstawicielami organdw

$cigania.

§ 9 Zasady i sposéb udostepniania Rodzicom Standardéw Ochrony Matoletnich do

zaznajomienia si¢ z nimi.

1.

Standardy  Ochrony Maloletnich sa  nieprzerwanie dostgpne pod adresem
https://www.movearte.pl/regulamin oraz w wersji papierowej w miejscu prowadzenia
Zaje¢ Move Arte, w recepcji.

Broszura zostanie udostepniona w miejscu prowadzenia Zaje¢ Move Arte, w formie
papierowej, w miejscach, w ktérych Uczestnik bez skrepowania bedzie moégt zapoznac sie
z trescia Broszury, tj. w sali Zajec, szatni, tazience, przestrzeni przy recepcji.

Kazdy Rodzic oraz kazdy Uczestnik przed rozpoczeciem Zaje¢ zobowiazany jest do
zapoznania si¢ z trescia niniejszego dokumentu oraz Broszury.

Rodzic, wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescia 1 akceptacji Regulaminu oraz
Polityki Prywatnos$ci, sklada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig i1 akceptacji
Standardéw Ochrony Maloletnich. Zlozenie o§wiadczenia jest dobrowolne, jednak jego
brak moze uniemozliwi¢ Uczestnikowi uczeszczanie na wybrane Zajecia.

Kazdorazowo po dokonaniu przegladu i aktualizacji niniejszego dokumentu, Move Arte
przekaze Rodzicom stosowna informacje droga e-mailows wraz ze zaktualizowang trescig
Standardéw Ochrony Maloletnich.



§ 10 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielanie mu wsparcia.

1.

Kazde zdarzenie zagrazajace zyciu, zdrowiu, godnosci, integralnosci cielesnej Uczestnika,
Uczestnik lub Rodzic moga zglosi¢ kazdemu Pracownikowi lub bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Move Arte.

Move Arte zapewnia, ze wszyscy Pracownicy zostali przeszkoleni i na biezaco podnosza
swoje kompetencje w zakresie wynikajacym z niniejszego dokumentu oraz sa gotowi
udzieli¢ pokrzywdzonemu Uczestnikowi niezbednego wsparcia.

Osoba odpowiedzialng za podejmowanie interwencji oraz ewentualne zglaszanie
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego odpowiednim stuzbom
(policji, prokuraturze, sadowi opickuiczemu, osrodkowi pomocy spolecznej w sprawie
wszczecla procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwenciji), jest co do zasady Prezes Zarzadu Move Arte
— Pan Krzysztof Janko.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu Move Arte lub gdy zdarzenie dotyczy jego
bezposrednio, lub osoby z nim spokrewnionej, lub spowinowaconej, interwencj¢ oraz
ewentualne zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego
podejmuje Pracownik, ktéremu dane zdarzenie zostalo zgloszone.

Pracownicy oraz Move Arte zapewniaja Uczestnikow o zachowaniu maksymalnej dyskrecji
odnosénie do przekazanych im informacji oraz wykorzystaniu powzietych informacji

wylacznie w celu ochrony zycia, zdrowia i godnosci pokrzywdzonego Uczestnika.

§ 11 Zasady ustalania Planu wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia Uczestnika opracowuje Pracownik, ktory zostal
o incydencie powiadomiony wraz z Prezesem Zarzadu Move Arte.

Plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie moze by¢ przygotowany w sposoéb ogolny np. ustalenie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny. Musi przewidywac konkretne
rozwiazania, etapy oraz daty realizacji planu.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie stuzby, organizacje, specjalistow nalezy zaangazowac,
aby pomoc pokrzywdzonemu Uczestnikowi.

Jezeli sytuacja tego wymaga, Move Arte zapewni Uczestnikowi wsparcie pedagoga,
psychologa lub organizacji pozarzadowej specjalizujacych si¢ we wspieraniu maloletnich
doswiadczajacych krzywdzenia.

Plan wsparcia bedzie przewidywal etapy jego realizacji tak, by mozliwe bylo zweryfikowanie
postepow jego realizacji.

Prezes Zarzadu Move Arte przedstawi przygotowany plan wsparcia Rodzicowi Uczestnika,
chyba ze to Rodzic zostal wskazany, jako sprawca krzywdzenia. W takiej sytuacji, plan
wsparcia zostanie przedstawiony osobie wyznaczonej przez sad rodzinny.

Plan wsparcia sporzadzany jest w formie pisemnej. Plan wsparcia powinien opisywac:

a. przebieg incydentu,

b. osobe poszkodowana,

c. osobe zglaszajaca,

d. sposob i okolicznosci powzigcia wiedzy o zdarzeniu,



e. zaplanowane kroki,
f. podzial obowiazkéw, 16l w realizacji Planu wsparcia,
g. sposob i czas realizacji poszczegblnych etapow planu.

9. Plan wsparcia sporzadzany i podpisywany jest przez Prezesa Zarzadu Move Arte i
Pracownika, ktéry zostal poinformowany o incydencie. Osoby te krzyzowo odpowiadaja
za realizacj¢ Planu wsparcia wzajemnie si¢ kontrolujac. Po uplywie dat wyznaczonych na
realizacj¢ kolejnych krokéw Planu, Prezes Zarzadu Move Arte oraz Pracownik odnotuja,
w jaki sposob poszczegdlne punkty zostaly zrealizowane i ewentualnie jakie dodatkowe
kroki nalezy podjaé.

10. W sytuacji, gdy zgloszony incydent dotyczy Prezesa Zarzadu Move Arte, Pracownik,
ktoremu zostalo zgloszone zdarzenie wspéldziala z innym Pracownikiem lub osoba
wyznaczong przez Move Arte.

11. Move Arte bedzie przechowywalo Plan wsparcia w miejscu niedostgpnym dla oséb
postronnych.

§ 12 Postanowienia koncowe.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie  nastapi  poprzez  udostgpnieniec  dokumentu  pod  adresem
https://www.movearte.pl/regulamin oraz w wersji papierowej w miejscu prowadzenia
Zaje¢ (w recepcji), poinformowanie Rodzicéw oraz Uczestnikow e-mailowo wraz z
przekazaniem im tresci niniejszego dokumentu oraz przeszkolenie Pracownikow.

Swie:zzynzec:w.o&zom

Data ostatniej aktualizacji dokumentu 15.08.2024


https://www.movearte.pl/regulamin

Zalacznik 1
OSWIADCZENIE KANDYDATA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

Stowarzyszenie Move Arte

ul. Jagodowa 1, 43-220 Swierczyniec
KRS 0001070119

NIP 6463008432

Ja nizej podpisana / podpisany * ... [imi¢ i nazwisko
Kandydata] niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznalem* si¢ z trescia Standardow
Ochrony Maloletnich, akceptuje tres¢ tego dokumentu i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania jego

postanowien.

(czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2
OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA OPISANE
W ROZDZIALE XIX I XXV KODEKSU KARNEGO, W ART. 189A I ART. 207
KODEKSU KARNEGO ORAZ USTAWIE O PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII

(miejscowos¢, data)

Stowarzyszenie Move Arte

ul. Jagodowa 1, 43-220 Swierczyniec
KRS 0001070119

NIP 6463008432

Ja nizej podpisana / podpisany * ..., [imi¢ i nazwisko
Kandydata] niniejszym o$wiadczam, ze nie bylam / bylem* skazana / skazany* za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego, szczegdlnie za przestepstwa opisane w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma / $wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis Kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 3
DANE OSOBOWE NIEZBEDNE DO WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z udzialem w rekrutacji prowadzonej przez Stowarzyszenie Move Arte z siedziba w
Swierczyficu, ul. Jagodowa 1, 43-220 Swierczyniec, wpisane do Rejestru Stowarzyszer, Innych
Organizacji Spolecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakladow
Opicki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001070119, posiadajace
numer NIP 6463008432 oraz REGON 527018004, reprezentowane przez Krzysztofa Janko —
Prezesa Zarzadu na stanowisko .................l podaje ponizej moje dane osobowe
niezbedne do zweryfikowanie mnie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL

PIErWSZE HMIE ittt e e e s

Nazwisko o

Nazwisko 10dOWe. ..ot

Imigc ojca o

Imie matkl oo

Data urodzenia ..........oooiiiiii

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne 1 podaj¢ je dobrowolnie w zwigzku z udziatem w
rekrutacji. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowiazana / zobowiazany* do poinformowania
Stowarzyszenie Move Arte o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadoma / $wiadomy*
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 4
OSWIADCZENIE RODZICA LLUB OPIEKUNA PRAWNEGO MALOLETNIEGO
UCZESTNIKA ORAZ UCZESTNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujacych na 3ajeciach organizowanych pryez Stowaryszenie Move Arte 3 siedziba w Swiercgyicn, nl.
Jagodowa 1, 43-220 Swierczyniec, wpisane do Rejestrn Stowarzyszes, Innych Organizacii Spotecznych i

Zawodowych, Fundagji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktaddw Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru

Sadowego pod numerem KRS 0001070119, posiadajace numer NIP 6463008432 oraz REGON
527018064, reprezentowane przez Krgysztofa Janko — Pregesa Zargadu

(miejscowos¢, data)
Os$wiadczam, ze zapoznalam / zapoznalem* si¢ z trescia Standardéw Ochrony Maloletnich oraz

zapoznalam z nia réwniez moje dziecko. Akceptujemy tre§é Standardéw Ochrony Maloletnich i
zobowigzujemy si¢ do ich przestrzegania.

(imi¢ i nazwisko Rodzica)
Rodzic / Opiekun prawny

(imi¢ 1 nazwisko Uczestnika)

*niepotrzebne skresli¢



